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ACORDADO
(8% Turma)
GMDMA /RAS

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.467/2017. ILEGITIMIDADE PASSIVA.
PRESCRICAO BIENAL. DANOS MORAIS.
RESPONSABILIDADE DO OGMO. DECISAO EM
CONFORMIDADE COM O ENTENDIMENTO DA
JURISPRUDENCIA DESTA CORTE. INCIDENCIA
DA SUMULA 333 DO TST. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA. Deciséo do Tribunal
Regional que se harmoniza com ©
entendimento da Jjurisprudéncia desta
Corte (Stmula 333 do TST). Assim,
restou, efetivamente, inviabilizado o
exame da controvérsia, ndo havendo como
reconhecer a transcendéncia da causa
(artigo 896-A, § 2°, da CLT). As razdes
recursais nao desconstituem 0s
fundamentos da decisdo agravada. Agravo
ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
em Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°
TST-Ag-AIRR-20820-33.2017.5.04.0123, em que é Agravante ORGAO DE GESTAO
DE MAO-DE-OBRA DO TRABALHO PORTUARIO AVULSO DO PORTO ORGANIZADO DO RIO
GRANDE - OGMO e Agravados SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE RIO GRANDE - SUPRG

e RUDNEI CARDOZO DA SILVA.

Trata-se de agravo interposto a decisdo que denegou
seguimento ao agravo de instrumento em recurso de revista, na forma dos
arts. 932, III, c¢/c 1.011], I, do CPC de 2015 e 118, X, do RITST.

Inconformada, a reclamada alega que seu recurso reunia
condicdes de admissibilidade. Pugna pela reconsideracdo da deciséo
agravada.

N&o houve a apresentacdo de contraminuta.

E o relatério.

VOoTo
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1 - CONHECIMENTO

Preenchidos os requisitos legais de admissibilidade,
CONHECO do agravo.

2 - MERITO

O agravo de instrumento em recurso de revista
interposto pela reclamada teve seu seguimento negado em decisdo

monocratica, pelos seguintes fundamentos:

DECISAO
TRANSCENDENCIA DA CAUSA. LEI N° 13.467/2017

Trata-se de agravo de instrumento interposto em face da deciséo do
Tribunal Regional do Trabalho que denegou seguimento ao recurso de
revista.

No caso, o recurso de revista foi interposto na vigéncia da Lei n°
13.467/2017, de sorte que esta sujeito a demonstracdo de transcendéncia da
causa, conforme previsto nos arts. 896-A da CLT e 246 e 247, do Regimento
Interno desta Corte Superior.

No que se refere ao tema -PRESCRICAO-, o Regional concluiu que,
uma vez que o pedido se refere a condenagdo pecuniéria relativa a dano
moral por condi¢fes inadequadas de trabalho vividas até o ingresso da
presente acgdo, o dano sofrido configura-se como lesdo continuada, que se
renova més a més e ndo contempla o pagamento de parcelas vencidas, ndo
havendo falar em prescricdo parcial quinquenal.

Inicialmente, ressalta-se que apds o cancelamento da OJ 384 da
SbDI-1, esta Corte tem adotado o entendimento de que, considerando a
unicidade contratual emergente da relacdo juridica mantida entre o
trabalhador portuario avulso e o 6rgao gestor de méo de obra, o prazo de
prescricdo bienal somente incide a partir da data do cancelamento da
inscricdo no cadastro ou registro do trabalhador portuario no OGMO, na
forma do art. 27, § 3°, da Lei 8.630/93. Inexistindo noticia nos autos neste
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sentido, incidiria a prescricdo quinquenal, todavia, como se trata de leséo
continuada, no caso, ndo ha falar em prescricao.

Neste sentido, 0S seguintes precedentes:
TST-RR-47900-17.2009.5.02.0443, 22 Turma, Rel.2 Min.2 Delaide Miranda
Arantes, DEJT de 22/05/2015; TST-RR-1497-88.2014.5.12.0005, 62 Turma,
Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, DEJT de 15/05/2015;
TST-RR-1200-63.2012.5.02.0447, 12 Turma, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa,
DEJT de 08/05/2015; e TST-ARR-609-20.2012.5.09.0411, 82 Turma, Rel.?
Min.2 Dora Maria da Costa, DEJT de 27/02/2015.

Assim, verifico que a questdo objeto do recurso de revista ndo oferece
transcendéncia habil a impulsionar o apelo. Isso porque, considerando que a
funcdo precipua desta Corte Superior € a pacificacdo da jurisprudéncia
trabalhista em @mbito nacional e que a matéria ora debatida j& se encontra
pacificada nesta Corte, sem nenhuma peculiaridade que pudesse justificar a
sua ndo aplicagdo, tem-se que 0 recurso de revista ndo se viabiliza por
auséncia de transcendéncia.

J4, quanto tema -ILEGITIMIDADE PASSIVA-, o Regional decidiu
que restou inequivoca a legitimidade passiva do recorrente para figurar no
polo passivo da demanda, ja& que a ilegitimidade passiva somente ocorre
quando a acdo tenha sido ajuizada em face de pessoa diversa daquela em
relacdo a qual é buscado o pronunciamento judicial, do que ndo se cogita na
situacdo em exame.

Assim, verifico que a questdo objeto do recurso de revista ndo oferece
transcendéncia habil a impulsionar o apelo, sendo vejamos:

Como se observa, ndo se configura a transcendéncia econémica, ja
que o valor da causa néo é elevado.

N&o se observa desrespeito a jurisprudéncia sumulada desta Corte ou
do Supremo Tribunal Federal, logo, 0 apelo ndo demonstra transcendéncia
politica.

N&o ha demonstragéo de transcendéncia social, uma vez que o recurso
de revista ndo versa sobre direito social constitucionalmente assegurado.

Por fim, ndo se trata de questdo nova em torno da interpretagcdo de
legislagdo trabalhista, de maneira que também ndo demonstrada
transcendéncia juridica.
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No que se refere ao tema -INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS.
RESPONSABILIDADE DO OGMO-, o0 Regional decidiu pela
responsabilizacdo do OGMO, uma vez que ele tem o dever legal de -cumprir
e fazer cumprir as normas concernentes a saude e seguranca do trabalho
portuério” e de -zelar pelas normas de saude, higiene e seguranga no trabalho
portuério avulso" e nem de longe o est4 cumprindo.

Assim, verifico que a questdo objeto do recurso de revista ndo oferece
transcendéncia habil a impulsionar o apelo, sendo vejamos:

Como se observa, ndo se configura a transcendéncia econdmica, ja
que o valor da causa ndo é elevado.

N&o se observa desrespeito a jurisprudéncia sumulada desta Corte ou
do Supremo Tribunal Federal, logo, 0 apelo ndo demonstra transcendéncia
politica.

N&o ha demonstracdo de transcendéncia social, uma vez que o recurso
de revista ndo versa sobre direito social constitucionalmente assegurado.

Por fim, néo se trata de questdo nova em torno da interpretagcdo de
legislacdo trabalhista, de maneira que também ndo demonstrada
transcendéncia juridica.

Desse modo, NEGO SEGUIMENTO ao presente agravo de
instrumento, com fulcro nos artigos 896-A, § 5° da CLT e 118, X, do
Regimento Interno deste Tribunal.

Nas razdes do agravo, a reclamada pretende a reforma
da decisdo monocrédtica que negou seguimento ao seu agravo de instrumento.
A reclamada renova o debate em torno dos temas -ilegitimidade passiva-,
-prescricdo bienal- e —-danos morais. responsabilidade do Ogmo-. Renova
a arguicdo de wviolacdo legal e constitucional e de divergéncia
jurisprudencial.

Sem razao.

A legitimidade para a causa, segundo a teoria da
assercdo, adotada pelo ordenamento Jjuridico brasileiro, ¢é aferida
conforme as afirmacdes feitas pelo autor na inicial. No caso, tendo o
reclamado sido indicado pelo reclamante para figurar no polo passivo da
acdo, ndo hd como afastar sua legitimidade passiva ad causam. A decisé&o

recorrida estd em consondncia com a atual, iterativa e notédria
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jurisprudéncia desta Corte. Incide, pois, o ébice do art. 896, § 7.°,
da CLT e da Stmula 333 do TST.

Acerca da prescrigdo, cumpre destacar que ©
trabalhador avulso ostenta igualdade de direitos com o empregado,
conforme dispde o art. 7.°, XXXIV, da Constituicdo Federal. Dai a
incidéncia da regra prescricional prevista no art. 7.°, XXIX, da
Constituicdo Federal.

O referido dispositivo constitucional estabelece como
regra geral para os trabalhadores urbanos e rurais a prescricgdo
quinquenal, aplicando a bienal apenas nos casos em que encerrado o
contrato de trabalho.

Ora, se na espécie ndo hd contrato de trabalho, nem
com qualquer dos tomadores de servigos nem com o 6rgdo de gestdo de méo
de obra, e, ainda, se hd somente relacdo de trabalho, embora com direitos
equiparados a relacido de emprego, deve incidir a regra geral que aplica
O prazo quinguenal.

A contagem do prazo prescricional bienal sé poderia
se iniciar com o rompimento da relagdo juridica existente entre o
trabalhador avulso e o 6rgdo de gestdo de mdo de obra, o gqual ocorre a
partir da extincdo do seu registro nas hipdteses previstas no art. 27,
§ 3.°, da Lei 8.630/93.

Se ndo rompido o registro do trabalhador portuario
avulso com 6rgdoc de gestdo de médo de obra ou se ndo comprovado esse
rompimento, é de se aplicar o prazo gquingquenal.

Diante disso, esta Corte, em sessdo extraordinaria do
Tribunal Pleno, decidiu cancelar a Orientacdo Jurisprudencial 384 da
SBDI-1 do TST, que previa ser aplicavel a prescrigdo bienal prevista no
art. 7.°, XXIX, da Constituicdo Federal de 1988, ao trabalhador avulso,
tendo como marco inicial a cessacédo do trabalho ultimado para cada tomador
de servico.

Nesse sentido, citam-se os julgados:

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. PRESCRIQAO. 1. O
artigo 7°, XXXIV, da Constituicdo da Republica, estendeu ao trabalhador
avulso todos os direitos assegurados aos trabalhadores urbanos e rurais com
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vinculo empregaticio. De outro lado, no rol do artigo 7° encontra-se o inciso
XXI1X, que trata do prazo prescricional. A contagem do prazo prescricional,
a partir do advento da Constituicdo da Republica de 1988, ganhou nova
perspectiva, porquanto se permite a discussdo sobre possivel violagdo de
direitos decorrentes da relacdo de emprego, observados os ultimos cincos
anos e respeitado o prazo de dois anos contados do término da relacdo
juridica laboral. 2. Esta Corte superior, na sessdo do Tribunal Pleno realizada
em 14/9/2012, decidiu cancelar o entendimento contido na Orientagdo
Jurisprudencial n.° 384 da SBDI-I, quanto a aplicacdo da prescricdo bienal
prevista no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo de 1988 ao trabalhador avulso,
tendo como marco inicial a cessagao do trabalho ultimado para cada tomador
de servigo. 3. Nesse contexto, resulta escorreita a deciséo recorrida mediante
a qual se concluiu pela incidéncia do prazo prescricional quinquenal, contado
retroativamente da data do ajuizamento da reclamagdo trabalhista. 4.
Recurso de revista  conhecido e néo provido. ()
(RR-68700-08.2009.5.04.0121, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, 1* Turma,
DEJT 10/10/2014)

I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. 1.
TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. PRESCRI(;AO. A extensdo do
prazo prescricional aplicvel aos trabalhadores portuérios avulsos estava
pacificada pela Orientacdo Jurisprudencial n°® 384 da SBDI-1 do TST, que
pretendia -aplicavel a prescrigdo bienal, tendo como marco inicial a cessacéo
do trabalho ultimado para cada tomador de servigo™. O Tribunal Pleno desta
Corte decidiu cancelar o verbete (Resolugdo n° 186/2012). Efetivamente, a
compreensdo ndo se moldava, adequadamente, a peculiar situacao juridica
dos trabalhadores portuérios avulsos, que estdo vinculados ao Orgéo Gestor
de Mao de Obra, apenas episodicamente relacionando-se com os tomadores
de servigos e, ainda assim, sob o comando daquela instituicdo. Para o caso,
em regra, fluird o prazo quinquenal, vindo a cena o bienal apenas nos casos
em que legalmente prevista a extincdo da relacdo juridica com o Orgdo
Gestor de Méao de Obra - OGMO (Lei n° 8.630/93, art. 27, § 3°). Esta
compreenséo da, para os trabalhadores considerados, a devida dimenséo do
art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, frente ao inciso XXXIV do preceito.
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Recurso de revista ndo conhecido. (..) (RR-559-29.2012.5.04.0121, Rel.
Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT 29/8/2014)

RECURSO DE REVISTA. PRESCRIC,‘AO BIENAL.
TRABALHADOR AVULSO. CANCELAMENTO DA ORIENTAC}AO
JURISPRUDENCIAL N.° 384 DA SBDI-1. Cinge-se a controvérsia a
interpretar o art. 7., XXIX, da CF, para verificar qual serd o prazo
prescricional a ser observado pelo trabalhador avulso, se quinquenal ou
bienal, contado da extin¢do do contrato de trabalho. Esta Corte, por meio da
Orientacéo Jurisprudencial n.° 384 da SBDI-1, firmou o entendimento de que
seria -aplicAvel a prescricdo bienal prevista no art. 7., XXIX, da
Constituicdo de 1988 ao trabalhador avulso, tendo como marco inicial a
cessacdo do trabalho ultimado para cada tomador de servigo-.
Posteriormente, apds amplas discussées no Tribunal Pleno desta Corte
Superior, foi determinado o cancelamento do anteriormente referido
Precedente jurisprudencial, que se materializou por meio da Resolugéo n.°
186/2012. Com o cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial n.° 384 da
SBDI-1, ndo se pode afirmar que, a partir de entdo, ndo mais se pode aplicar
a prescricdo bienal ao trabalhador portuério avulso, porque inexistindo,
ainda, um entendimento uniforme neste Tribunal Superior, é autorizado ao
Magistrado julgar conforme as suas convicgdes pessoais. O inciso XXXIV
do art. 7.° da Carta Magna, ao atribuir -igualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso-,
terminou por resolver a questdo que ora se busca decifrar, pois o principio da
isonomia, calcado na igualdade substancial (CF, art. 5.°, 1), ndo permitiria
que se atribuisse, para situaces consideradas pelo ordenamento juridico
como idénticas, tratamentos diferenciados. Desse modo, se, para 0
trabalhador com vinculo permanente, a contagem da prescrigdo tem limite
constitucional de dois anos apos a extin¢do do contrato de trabalho, outra
solugé@o ndo poderé ser dada ao trabalhador avulso, cujo contrato de trabalho
deve ser considerado como aquele que decorreu da prestacdo dos servicos,
muito embora ndo se desconheca a atipicidade da relacdo juridica que une
um avulso ao tomador do seu servico. Assim, a partir de cada trabalho
ultimado, nasce, para o titular da pretensao, o direito de verificar a existéncia
de crédito trabalhista, iniciando-se a partir dai a contagem do prazo
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prescricional. (..) (RR-155-09.2013.5.09.0022, Rel. Min. Maria de Assis
Calsing, 42 Turma, DEJT 24/6/2014)

Logo, inviavel o processamento do recurso de revista,
nos termos da Sumula 333 do TST e do art. 896, § 7.°, da CLT.

Acerca da indenizacdo por dano moral, o Tribunal
Regional consignou que “demonstrado que as condig¢bes de trabalho dos
trabalhadores portudrios avulsos - TPAs no cais publico do Porto de Rio
Grande sdo inadequadas, no que respeita aos espacos de repouso e aguardo
de servicos, as instala¢des sanitdrias e ao fornecimento de dgua potavel,
em descumprimento as normas especificas do labor portudrio, tem-se
provada a violacdo aos direitos personalissimos do autor, sendo devida
a indenizacdo por dano moral postulada”.

O quadro fatico delineado pelo Tribunal Regional,
insuscetivel de reexame nesta fase recursal, a teor da Stmula 126 do TST,
revelou a presenca dos requisitos legais para responsabilizacédo civil
das reclamadas, nos termos dos artigos 186 e 927 do CC, em razdo do ndo
atendimento do patamar minimo e adequado das condic¢des de higiene e saude
no ambiente de trabalho, implicando em afronta a dignidade da pessoa do
reclamante, caracterizando o dano moral indenizdvel.

Conforme se depreende do acbdrdédo regional, por
intermédio da prova produzida, ficaram demonstradas as condigdes
inadequadas de higiene, satde e seguranc¢a no trabalho, razdo pela qual,
concluiu-se pelo deferimento da indenizacdo por dano moral.

Além disso, restou consignado que "a responsabilidade
imposta aos réus ndo comporta conversdo (de soliddria para subsididria),
nem individualizacdo, referindo-se a integralidade da condena¢do, no que
tange ao recorrente, conforme definido na sentenca”.

Nos termos do artigo 9° da Lei n® 9.719/98 e da alinea
"c" do item 29.1.4.1 da NR 29 do MTE, compete tanto ao operador portuadrio
quanto ao 6rgdo gestor de mdo-de-obra (OGMO), bem como ao empregador e
ao tomador de servigo, cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
concernentes a saude e seguranca do trabalho portuario.

Assim, inobservadas tais normas, caso dos autos, deve

ser reconhecida a responsabilidade solidaria pelo pagamento da
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respectiva indenizacdo por dano moral. Nesse sentido, cita-se o julgado

desta 82 Turma:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA SEGUNDA RECLAMADA, CDRJ. 1
INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. AUSENCIA DE CONDICOES
MINIMAS DE SEGURANCA E SAUDE NO AMBIENTE DE
TRABALHO PORTUARIO. CONFKJJRAQAO E VALOR. O
processamento do recurso de revista ndo se viabiliza por afronta aos artigos
186 e 927 do Cddigo Civil, porque o deferimento da indenizagdo por dano
moral decorreu da constatada afronta a dignidade do reclamante em virtude
da auséncia de condi¢cbes minimas de seguranca e salde no ambiente de
trabalho portuério, em inobservancia a NR 29 do Ministério do Trabalho. 2.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. O processamento do recurso de
revista ndo se viabiliza por afronta aos artigos 18 e 19 da Lei n° 8.630/93,
porque, conforme entendido no acérddo regional, o artigo 9° da Lei n°
9.719/98 e o item 29.1.4.1 da NR 29 do Ministério do Trabalho preceituam
competir ao operador portuario, ao OGMO e ao empregador o cumprimento
das normas concernentes a salde e a seguranca do trabalho portuério, o que
ensejou 0 reconhecimento da responsabilidade solidaria . Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido.” (AIRR-11209-25.2013.5.01.0044, 8?
Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 29/9/2017)

Assim, tendo em vista que o acdrddo regional estd em
conformidade com a jurisprudéncia desta Corte, restou, efetivamente,
inviabilizado o exame da controvérsia, ndo havendo como reconhecer a
transcendéncia da causa (artigo 896-A, § 2°, da CLT).

Diante do exposto, a mingua de demonstracdo pela parte
do desacerto da decisdo gue negou seguimento ao agravo de instrumento,
NEGO PROVIMENTO ao agravo.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo.
Brasilia, 9 de junho de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DELAIDE MIRANDA ARANTES
Ministra Relatora
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